ALCALDIA DE e DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SINCELEJO

INFORME TECNICO
PLAN DE ACCION MIPG

DIMENSION TALENTO HUMANO - COMPONENTE DE BIENESTAR

1. IDENTIFICACION GENERAL

a) Fecha de la actividad:
Jornada estructurada durante el primer trimestre de la vigencia 2026 y convocada mediante Circular
N.° 042-2026 para el dia 22 de abril de 2026.

b) Dependencia responsable:
Direccién de Talento Humano

c) Referencia:
Entrega de evidencias del Plan de Accion MIPG — Dimension Talento Humano - Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano — Categoria Gestion de la Informacion.

2. PRESENTACION

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn
(MIPG), la Direccién de Talento Humano presenta el informe técnico correspondiente a la ejecucion
de la actividad denominada:

“Jornada de Induccién y Reinduccion Institucional y de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Vigencia 2026”,

Como evidencia del avance en la implementacién de la Dimensioén Talento Humano, en concordancia
con las politicas institucionales y la normativa vigente aplicable.

3. MARCO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

La actividad desarrollada se enmarca en los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), especialmente en la Dimension Talento Humano, la cual busca fortalecer las
capacidades, competencias y el compromiso de los servidores publicos.

De igual manera, se articula con las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), asi como con las politicas de integridad, transparencia y gestion del conocimiento,
en cumplimiento de la normativa vigente aplicable a la funcién publica.
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4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
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a) Detalle de la actividad

A continuacién se describe la jornada desarrollada:
COMPONENTE DESCRIPCION

Talento Humano

Gestion Estratégica del Talento Humano
Gestion de la Informacion

Jornada de induccién y reinduccién institucional y SST orientada a la socializacion
de lineamientos estratégicos, normativos y operativos de la Alcaldia Municipal de
Sincelejo

Circular, pieza de invitacion, registro fotogréfico, lista de asistencia

b) Objetivo de la Actividad:

Numero de servidores asistentes evidenciado con lista de asistencia

Fortalecer la apropiacion de los lineamientos institucionales, estratégicos y normativos en los
servidores publicos, mediante el desarrollo de la jornada de induccion y reinduccién, garantizando la
socializacion de los componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo el compromiso institucional y el mejoramiento del
desempefio laboral.

c) Desarrollo de la Actividad

La actividad se desarrollé mediante un evento institucional estructurado, el cual integro un espacio de
formacion orientado al fortalecimiento de conocimientos y a la apropiacién de lineamientos
estratégicos por parte de los servidores publicos. Durante la jornada se abordaron los siguientes
componentes:

Socializacion del contexto institucional (estructura organizacional, mision y visién).
Socializacion y explicacidn del Codigo de Integridad.

Presentacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Socializacion del régimen disciplinario aplicable a los servidores publicos.

Sensibilizacion sobre el sistema SIGEPII.

Fortalecimiento de la cultura de prevencion en materia de riesgos laborales.

Socializacion de las generalidades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Sensibilizacion sobre los planes institucionales de Talento Humano.
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De manera complementaria, se desarrolld un espacio de caracter ludico y participativo, mediante la
implementacion de pausas activas orientadas al bienestar laboral, asi como sesiones de interaccion
que permitieron la formulacién de preguntas, aclaracion de inquietudes y retroalimentacion por parte
de los asistentes y visita a stand educativos.

d)

Responsables de la Actividad

Direccion de Talento Humano

Equipo de profesionales de la Direccion de Talento Humano :

- Profesionales Universitario Johana Dominguez — Efigenia Caro

- Lider de programa Mery Vides

Participacién de aliados estratégicos Internos : Oficina de Control disciplinario de instruccién
y de juzgamiento, Secretaria de Planeacion y equipo de Talento Humano.

Participacién de aliados estratégicos Externos como Administradora de Riesgos Laborales
Positiva Compafiia de Seguros, Seguros Bolivar, Funeraria los Angeles, entre otros.

5. RESULTADOS Y ANALISIS

Como resultado de la ejecucion de la actividad, se evidencian los siguientes logros:
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Cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Accion MIPG para la Dimension
Talento Humano.

Participacion activa de servidores publicos de diferentes dependencias de la entidad.
Socializacion integral de los lineamientos institucionales, fortaleciendo la cultura
organizacional.

Fortalecimiento de conocimientos en gestion institucional y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Generacion de espacios de interaccion que facilitaron la resolucion de inquietudes.
Obtencidn de retroalimentacion relevante para el mejoramiento continto de futuras jornadas.
Articulacion con aliados estratégicos, tales como Funeraria Los Angeles y ARL Positiva.

6. CONCLUSIONES

La jornada de induccion y reinduccion institucional permitio fortalecer las competencias laborales y
comportamentales de los servidores publicos, promoviendo la apropiacion de los lineamientos
estratégicos, normativos y operativos de la entidad.

Asi mismo, se evidencia el cumplimiento de las acciones definidas en el Plan de Accion MIPG,
particularmente en la Dimension Talento Humano, contribuyendo a la consolidacion de la gestion del
conocimiento y al fortalecimiento institucional.
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7. RECOMENDACIONES

o Fortalecer los mecanismos de convocatoria que permitan incrementar los niveles de
participacion.
Promover el liderazgo de los jefes de dependencia en la motivacion de sus equipos de trabajo.

« Implementar acciones de mejora continua a partir de la retroalimentacion obtenida.

o Establecer indicadores que permitan medir el impacto de las jornadas en el desempefio
institucional.

8. SOPORTES Y EVIDENCIAS

Como respaldo de la ejecucion de la actividad, se anexan los siguientes documentos:

Circular de convocatoria

Pieza de invitacion institucional

Registro fotografico

Lista de asistencia de los servidores participantes.
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Anexo N° 1 CIRCULAR DE CONVOCATORIA
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Anexo N° 2 PIEZA DE INVITACION INSTITUCIONAL

En conformidad con lo establecido
en el articulo 12 del decreto de ley
1567 de 1998, la Direccién de
Talento Humano invita a todos los
servidores publicos de la Alcaldia
Municipal de Sincelejo a una:

Fecha: miércoles 22 de abril de 2026.
Hora: 2200 p. m. a 6:00 p. m.
Lugar: Teatro Municipal de Sincelejo.

55 diRédidio  YAHIRACUNA
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Anexo No.3 REGISTRO FOTOGRAFICO
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Anexo N° 4 LISTA DE ASISTENCIA
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Atentamente;

TULIO CARDENAS RUIZ
Director Técnico Talento Humano
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